
alle privaten und öffentlichen 
Betriebe bzw. Verwaltungen
Audit-Kosten: 
ab 6.800€ 
förderberechtigt:
ab 10 Beschäftigte

Förderprogramme für die Gestaltung von zukunftsfähigen Unternehmen

DIGITALISIERUNG DER GESCHÄFTSPROZESSE

DIGITALE MARKTERSCHLIEßUNG

IT-SICHERHEIT

max. Beratungvolumen: 
33.000€

Förderquote: 
50%

förderberechtigt:
bis 249 Beschäftigte

max. Beratungvolumen: 
12.000€
Förderquote: 
50%-90%
förderberechtigt:
bis 249 Beschäftigte

max. Beratungvolumen: 
12.000€

Förderquote: 
80%

förderberechtigt:
bis 249 Beschäftigte

go-digital Förderung unternehmerischen Know-hows

unternehmensWert:Mensch (plus) Audit Zukunftsfähige Unternehmenskultur

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

FINANZIERUNG & OPTIMIERUNG

GRÜNDUNGSBERATUNG

GESCHÄFTSMODELLE & INNOVATION

PERSONALGEWINNUNG UND -BINDUNG

FÜHRUNG, ENTWICKLUNG UND GESUNDHEIT

FÜHRUNG & GESUNDHEIT

CHANCENGLEICHHEIT & DIVERSITY

WISSEN & KOMPETENZ

www.trainM.de



Förderprogramm „go-digital“ | Bundesministerium für Wirtschaft und Energie

DIGITALISIERUNG DER GESCHÄFTSPROZESSE

DIGITALE MARKTERSCHLIEßUNG

IT-SICHERHEIT

max. Beratungvolumen: 
33.000€

Förderquote: 
50%

förderberechtigt:
bis 249 Beschäftigte

Überblick Digitalisierung der Geschäftsprozesse - Beispiele

www.trainM.de

▪ Automatisierung Auftragsabwicklung 
Branche: Großhandel Medizintechnik; Mitarbeitende: 17

▪ App basierte Bestandsführung 
Branche: Filialhandel Kosmetik; Mitarbeitende: 39 

▪ Digitales BewerberInnen-Management
Branche: IT-Dienstleister; Mitarbeitende: 130

▪ Implementierung von Inhouse E-Learning-Lösungen
Branche: Sicherheitsdienstleistung; Mitarbeitende: 29

IT-Sicherheit - BeispieleDigitale Markterschließung - Beispiele

▪ Entwicklung E-Commerce-Strategie
Branche: Großhandel Reifen; Mitarbeitende: 12

▪ Implementierung WebShop
Branche: Filialhandel Kosmetik; Mitarbeitende: 39

▪ Social Media Marktingkampagne
Branche: Friseursalons; Mitarbeitende: 22

▪ Big Data und Advanced Analytics im Vertrieb
Branche: Technischer Großhandel; Mitarbeitende: 12

▪ Aufsetzen Datenschutzkonzept
Branche: Steuerbüro; Mitarbeitende: 9

▪ Implementierung IT-Sicherheitsmanagement-System
Branche: Personaldienstleister; Mitarbeitende: 55

▪ Bedrohungsanalyse cloudbasierte Arbeitsumgebung 
Branche: Bildungsdienstleister; Mitarbeitende: 86

▪ Absicherung Serverstrukturen gegen externe Angriffe
Branche: Beratung; Mitarbeitende: 34



Förderprogramm „Förderung unternehmerischen Know-hows“ | BAFA

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

FINANZIERUNG & OPTIMIERUNG

GRÜNDUNGSBERATUNG

max. Beratungvolumen: 
12.000€

Förderquote: 
50%-90%

förderberechtigt:
bis 249 Beschäftigte

Überblick Unternehmensführung - Beispiele

www.trainM.de

Gründungsberatung - BeispieleFinanzierung & Optimierung - Beispiele

▪ Geschäftserweiterung durch neuen Standort
Branche: Friseursalons; Mitarbeitende: 22

▪ Aufbau von Führungsstrukturen
Branche: E-Commerce; Mitarbeitende: 32

▪ Strategische Neuausrichtung nach Übernahme
Branche: Medien; Mitarbeitende: 17

▪ Umsetzung Franchisekonzept
Branche: Tourismus; Mitarbeitende: 3

▪ Standort- und Marktanalyse
Branche: Handwerk & Installation

▪ Pitch-Deck für zweite Investorenrunde
Branche: Gaming

▪ Wettbewerbsbenchmark zur optimalen Preisgestaltung
Branche: Reise

▪ Umsetzung Businessplan
Branche: Onlineplattform

▪ Investitionskonzept für Zentrallager
Branche: Baustoffhandel; Mitarbeitende: 157

▪ Finanzierungskonzept Unternehmensübernahme
Branche: Bau; Mitarbeitende: 15

▪ Liquiditätsmanagement und Bestandsoptimierung
Branche: Großhandel Medizintechnik; Mitarbeitende: 17

▪ Implementierung  Controllinginstrument 
Branche: Anlagenbau; Mitarbeitende: 43



Förderprogramm „unternehmensWert:Mensch (plus)“ | Bundesministerium für Arbeit und Soziales

GESCHÄFTSMODELLE & INNOVATION

PERSONALGEWINNUNG UND -BINDUNG

FÜHRUNG, ENTWICKLUNG & GESUNDHEIT

max. Beratungvolumen: 
12.000€

Förderquote: 
80%

förderberechtigt:
bis 249 Beschäftigte

Überblick Geschäftsmodelle & Innovation - Beispiele 

www.trainM.de

Führung, Entwicklung & Gesundheit - BeispielePersonalgewinnung und –bindung - Beispiele

▪ Einführung agiler Projektstrukturen
Branche: IT-Dienstleister; Mitarbeitende: 130

▪ Implementierung interne Kommunikationsplattform
Branche: Großhandel Medizintechnik; Mitarbeitende: 17

▪ Implementierung Online-Buchungsportal
Branche: Sicherheitsdienstleistung & -schulung; Mitarbeitende: 29

▪ Entwicklung digitale Einkaufsplattform
Branche: Filialhandel Kosmetik; Mitarbeitende: 39

▪ Frauen in Führungspositionen
Branche: Technischer Großhandel ; Mitarbeitende: 12

▪ Führungskräfteentwicklungsprogramm
Branche: IT-Dienstleister  ; Mitarbeitende: 130

▪ Nachfolgeplanung
Branche: Logisikdienstleister; Mitarbeitende 22

▪ Implementierung Talentmanagement
Branche: Personaldienstleister; Mitarbeitende: 200

▪ Social Media Personalmarketing-Strategie
Branche: Friseursalons; Mitarbeitende: 22

▪ Einführung Bewerbermanagementsystem
Branche: Beratung; Mitarbeitende: 50

▪ App basierte Potenzialanalyse für Bewerbende
Branche: Beratung ; Mitarbeitende: 35

▪ Incentive Programm für Mitarbeitende
Branche: Bildungsdienstleister; Mitarbeitende: 62

begrenzter Zeitraum
Anträge noch bis 
10/2019 möglich



Audit „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ | Initiative Neue Qualität der Arbeit

FÜHRUNG & GESUNDHEIT

CHANCENGLEICHHEIT & DIVERSITY

WISSEN & KOMPETENZ

alle privaten und öffentlichen 
Betriebe bzw. Verwaltungen

Audit-Kosten: 
ab 6.800€ 

förderberechtigt:
ab 10 Beschäftigte

Überblick Auditfeld „Chancengleichheit & Diversity“

www.trainM.de

Auditfeld „Wissen & Kompetenz“Auditfeld „Führung & Gesundheit“ 

▪ Diversitätsmanagement
▪ Gender, sexuelle Orientierung
▪ kulturelle Vielfalt, Inklusion
▪ Lebensphasen und Lebensentwürfe
▪ Individualität
▪ Alter und Generationen

▪ Personalentwicklung 
▪ Talentförderung
▪ Lebenslanges Lernen und Qualifizierung
▪ Wissenstransfer und Innovation

▪ Mitarbeiterorientierte Führung und Kommunikation
▪ Arbeitsorganisation und Veränderungsmanagement
▪ Partizipation und Motivation
▪ Individuelle physische und psychische Gesundheit
▪ Gesundheits- und resilienzfördernde 

Unternehmenskultur



Kontakt

www.trainM.de

Ansprechpartner

▪ Standort Bremen:

Patricia Veigel-Runte | Tel.:  0421 16 696 970 | E-Mail: pvr@trainm.de 

▪ Standort Hamburg:

Stefan Licht | Tel.: 040 368 800 823 | E-Mail: sl@trainm.de 

▪ Standort München: 

Nadja Forster | Tel.: 089 716 774 330 | E-Mail: nf@trainm.de 

www.trainM.de


